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CSI Head Start/Early Head Start Informacion

HS/EHS Oficina de Administracion

390 Falls Avenue

PO Box 1238

Twin Falls, ID 83303-1238
Phone: 208-736-0741
Fax: 208-734-3832
Extensiones:

HS/EHS Director

Children Service Specialist
ERSEA Specialist

Family Service/Community
Health/Nutrition

Mental Health Professional
Mental Health/Disabilities

Centro en Burley (Cassia)
800 East 16 Street
Burley, ID 83318

Phone: 208-678-3669
Fax: 208-678-1580

Centro en Hansen (East End)
589 Main Street North

PO Box 275

Hansen, ID 83334

Phone: 208-423-9683

Fax: 208-423-9709

Centro en Twin Falls
308 Falls Avenue West
Twin Falls, ID 83301
Phone: 208-734-5550
Fax: 208-293-8019

Centro en Shoshone (Little Wood)

207 West A Street

PO Box 757

Shoshone, ID 83352
Phone: 208-886-7784
Fax: 208-886-7728

1111
1117
1124
1121
1120
1125
1119

Centro en Rupert
(Minidoka)

124 8t Street

Rupert, ID 83350
Phone: 208-436-4553
Fax: 208-436-1471

Centro en Jerome
(North Side)

220 3™ Avenue West
Jerome, ID 83338
Phone: 208-324-2385
Fax: 208-324-9333

Centro en Wendell
(Orchard Valley)

250 2" Avenue East
Wendell, ID 83355
Phone: 208-536-1547
Fax: 208-536-5578

Centro en American Falls
(Power)

1825 Fairway Drive

PO Box 683

American Falls, ID 83211
Phone: 208-226-2806
Fax: 208-226-7785

Centro en Buhl

(West End)

1206 Main Street
Buhl, Idaho 83316
Phone: 208-543-5618
Fax: 208-595-1027

Emergency/Police/Fire 911

Safe Kids 208-814-7640

IdahoSTARS 211

Control de veneno
1-800-222-1222

Wellness Tree Clinica
208-734-2610

Servicios Legales
Idaho Legal Aid:
208-734-7024

Asistencia para la vivienda
Idaho Housing Association/
Rental Assistance
1-866-234-3435

Denunciar abuso y negligencia
infantil

24Hrs

Idaho Central Intake Unit
1-855-552-5437

linea directa de prevencién del

suicidio de idaho
1-800-273-8255

Voices Against Violence

(Refugio de violencia doméstica)

208-733-0100

Plan de salud de Idaho para niiios

Llama 211 o visita

www.healthandwelfare.idaho.gov



MISION DECLARACION DE CSI HEAD START / EARLY HEAD START:

El Colegio del Sur de Idaho Head Start / Early Head Start se compromete a proporcionar calidad, servicios integrales
a fin de garantizar la preparacidn escolar y el desarrollo saludable, mientras fortalece las familias dentro de sus
comunidades al convertirse en aprendices de por vida.

LA FILOSOFIA DE HEAD START

CSl Head Start/EHS es una comunidad de nifios, familias, personal, voluntarios y recursos de gentes trabajando
juntos para engrandecer un ambiente para el aprendizaje y crecimiento. La participacion de los padres es esencial
para la existencia y funcionamiento del programa. Padres y personal trabajan juntos formando una atmdsfera de

cuidado, apoyo, confianza y respeto que nutre el desarrollo total del nifio.

CS| Head Start/EHS reconoce la importancia de la familia y respeta las cualidades y dignidad de cada uno de sus
miembros. La cualidad Unica del papel paternal en la vida del nifio es fomentado y apoyado. El programa valora los
padres como individuos en sus propios derechos. Los padres son participantes actives en todos los aspectos del

programa.

El personal de CSI Head Start/EHS reconoce a los padres como los primeros educadores de sus nifios y apoyan,
comparten, y valoran su participacion en todos los niveles.

El programa reconoce que todos los nifos, padres y personal necesitan un ambiente y oportunidades para crecer en
auto conocimiento, para aceptar las diferencias individuales, desarrollar habilidades, y para reconocer el valor

Meta #1 Del Programa
Demostrar compromiso
continuo a entregar
educacion de temprana
edad comprensiva y
servicios de apoyo a la
familia.

Meta #2 Del Programa
Apoyar el aprendizaje,

crecimiento, bienestar, y
logros de los empleados.

Meta #3 Del Programa
Mejoria continua de
sistemas del programa que
aseguran conformidad con
la calidad de estandares
del programa.

Declaracion de la Misién de Colegio del Sur de Idaho

El Colegio del Sur de Idaho, un colegio comunitario integral, ofrece oportunidades de calidad, educacidn social,
cultural, econdmica, y la fuerza de trabajo de desarrollo que respondan a las diversas necesidades de las
comunidades que sirve. CSl prepara a los estudiantes a llevar vidas enriquecidas, productivas y responsables en

™I
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una sociedad global.

CSl Junta Directiva

¢ Anna Scholes, Chairman

¢ Jan Mitleider, Vice-Chairman
e Scott McClure, Clerk

e Mr. Laird Stone, Trustee

¢ Joshua Kern, Trustee
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CSl Head Start / Early Head Start
Politica De Emergencia, Evacuacion Y Reubicacion

Aislamiento: en caso de un cierre de emergencia debido a riesgos externos, las puertas de nuestro
centro se cerrardn y permanecerdn bloqueadas hasta que los funcionarios lo levanten. Durante un
cierre de emergencia, ninguna persona o personas podran entrar o salir del centro. El personal se
asegurard de que se tenga en cuenta a todos los nifos durante el encierro.

Cierre patronal: en caso de cierre patronal, todas las puertas exteriores del centro estaran aseguradas y
las actividades dentro del centro podran continuar como de costumbre. Si alguien se encuentra fuera del
centro y no puede entrar, abandonara el area inmediatamente y buscara un lugar seguro. Nadie puede
entrar ni salir del centro hasta que sea seguro hacerlo.

Evacuacion en el sitio: en caso de una evacuacién, los miembros del personal se aseguraran de que
todos los nifios estén contabilizados y acompafiados por un adulto a un lugar predeterminado en el sitio.

Reubicacidn de evacuacion: en el caso de una evacuacién de reubicacién, los miembros del personal
se aseguraran de que se tenga en cuenta a todos los nifios antes de ser transportados a uno de los dos
lugares predeterminados. Los nifios seran transportados de la manera mas segura posible, en autobus,
automovil o caminando.

# 1 Ubicacion #2Ubicacidn

Notificacién a los padres: En el caso de cualquier emergencia, se notificara a los padres o al contacto
de emergencia lo antes posible. Las notificaciones incluirdn informaciéon esencial, como dénde y cuando
es seguro recoger a su hijo. Lea todas las notificaciones de emergencia con atencién y en su totalidad.

Preparacion para emergencias: Tenemos un botiquin de preparacién para emergencias listo para usar
en cada centro completo con suministros de primeros auxilios, agua, alimentos y otros suministros de
preparacion para emergencias. Todos nuestros centros estan equipados con agua, alimentos y
suministros para un cierre prolongado. También llevamos a cabo simulacros de seguridad mensuales
con su hijo durante todo el afo para ayudar a prepararlo para situaciones de emergencia. Los miembros
del personal reciben capacitacién y situaciones de practica durante todo el afio.

Nuestra prioridad niimero uno en caso de cualquier emergencia es la seguridad de su hijoy la
seguridad del personal que lo cuida.

07/01/2024



BIENVENIDOS A UN DiA EN HEAD START
Esperamos que este afo sea divertido y emocionante para todos.
La siguiente informacidn le presentara las actividades diarias de su hijo en un salén de clases de Head Start.

NUESTRA FILOSOFIA
« Los nifios aprenden haciendo, experimentando y explorando; también lo hacen los adultos. A esto se le [lama
“Aprendizaje Activo”.

«» Todos los nifios son Unicos y se desarrollan a ritmos diferentes; también lo hacen los adultos.
«» Los padres son los primeros educadores de sus hijos. Alentamos y apoyamos este papel.
«» La participacidn de los padres es un elemento esencial para lograr logros duraderos para los nifios y las familias.

Todas las personas deben ser vistas con:
“MIRADA POSITIVA”

Seguimos el plan de estudios de alto alcance:

Cada saldn de clases de HEAD START tiene cuatro areas bdsicas.

EL AREA DE BLOQUES cuenta con blogues, camiones, personas y animales.

EL AREA DE ARTE dispone de papel, pintura, tijeras, rotuladores y pegamento.

LA ZONA DE JUGUETES dispone de libros, juegos, rompecabezas y pequefios juguetes manipulativos.

EL AREA DE LA CASA puede tener una cocina, platos, mufiecas y ropa de disfraces junto con articulos reales que se
encuentran en los juguetes de los nifios.

hogares.

Otras dreas como arena y agua, trabajo con madera, informatica, ciencias, lectura y escritura se agregan o
incorporan a las cuatro basicas.

Cada area tiene oportunidades para leer y escribir.

PLANIFICAR — HACER - REVISAR
Su hijo hara un plan para el tiempo de trabajo, hara el trabajo (que podria parecer un juego) y luego recordara si el
plan
se ha cumplido. Esto se llama secuencia Planificar-Hacer-Revisar. Ademds de ofrecer oportunidades para el
desarrollo cognitivo, esto es parte del plan de estudios de High Scope que brinda a los nifios experiencia en el
establecimiento y el logro de metas.

En cada uno de los dias de clase, cada nifio hara un plan para explorar y experimentar las cosas que le interesan y
entusiasman. Habrd actividades disponibles que satisfagan las necesidades de desarrollo de cada nifio en particular.
La planificacién proporciona muchos beneficios de desarrollo a los nifios pequefios. Alentar a los nifios a comunicar
sus ideas, elecciones y decisiones promueve la confianza en si mismos y el sentido de control de los nifios, conduce
a la participacién y concentracién en el juego y apoya el desarrollo de un juego cada vez mas complejo. Los planes
se vuelven mds complejos y detallados a medida que los nifios se desarrollan y los adultos los apoyan en el proceso
de planificacidn.

Cosas para observar en distintos momentos del dia

TIEMPO DE SALUDO
¢ Los nifios son recibidos individualmente.




¢ Los nifos cuelgan sus abrigos y se preparan para el dia.

* Todos se rednen en grupo

e Las novedades, la informacién y los cambios de planes son discutidos por nifios y adultos.
* Se imparten lecciones de Segundo Paso.

DESAYUNO/MERIENDA/ALMUERZO

e Los nifios van en grupos pequefios a lavarse las manos.

e Los nifios hacen cosas por si mismos. Esto incluye poner la mesa, servir su propia comida, servir leche y limpiar
derrames.

¢ Hay al menos un adulto en cada mesa.

TIEMPO DE PLANIFICACION

¢ El nifio hace un plan de tiempo de trabajo de la manera mds apropiada para él.
e Un adulto esta con el mismo grupo de nifios cada dia.

¢ Se anima al nifio a elaborar el plan. “éQué vas a hacer con la leche

écamion?”, “éCon quién trabajards?”

* Se anima a los nifios a cambiar su plan si cambian sus intereses.

TIEMPO DE TRABAJO

¢ El nifio sigue el plan que hizo con el apoyo de un adulto. Los adultos recuerdan a los nifios su plan segun sea
necesario.

¢ A los nifios se les habla positivamente y se les consuela cuando es necesario.

e Los adultos son participantes activos en el juego de los nifos. Utilizan estrategias como narrar las acciones de los
nifios, hacer preguntas abiertas, seguir el ejemplo de los nifios y ayudar en la resolucién de conflictos.

RECORDAR

e El nifio recordara lo que hizo durante el tiempo de trabajo de la manera mas eficaz para él.
¢ El recuerdo ocurre con los mismos adultos que la planificacidn.

e Los adultos alientan y escuchan.

GRUPO PEQUERNO

¢ Involucra a 6-8 nifos y el mismo maestro y dura unos 15 minutos.

e Los adultos alientan la resolucién de problemas y ayudan a los nifios a desarrollar un pensamiento de nivel
superior.

¢ Cada nifo tiene sus propios materiales y elige como usarlos.

LECTURA INTERACTIVA EN VOZ ALTA

¢ Involucra a 6-8 nifios y el mismo maestro que en grupos pequefios.

¢ Parte diferenciada del dia de unos 15 minutos de duracion.

* El maestro selecciona libros y planifica actividades intencionalmente.

EXTERIOR/MOTOR BRUTO

¢ Hay espacio para juegos individuales, juegos grupales y juegos dramaticos.

¢ Los nifios utilizan musculos grandes y movimientos grandes. También se pueden incluir pequefias actividades
motoras.

* El ambiente reflejara todas las areas del salén de clases.

TRANSICIONES

e El proceso de llegar de un lugar o actividad a otro.

¢ Los niflos se mueven en grupos pequeios.

e Se utilizan juegos con los dedos y canciones si es necesario esperar.
e Las transiciones se mantienen al minimo.




PARTNERS FOR A
HEALTHY BABY

Plan de estudios para el hogar

El contenido de Before Baby Arrives esta destinado a respaldar resultados de
parto saludables y cubre temas como ayudar a las futuras familias a saber qué
esperar en una visita prenatal; comprender los cambios fisicos y emocionales
que ocurren durante el embarazo; ayudar a mama/papa/pareja a prepararse
para la paternidad; alimentos saludables para comery codmo hacer ejercicio de
forma segura durante el embarazo; aprender sobre cémo se desarrolla el bebé;
y como mantener relaciones saludables.

El contenido cubierto incluye informacion para apoyar la salud fisicay
emocional de la madre; fomentar la participacion del padre/pareja; empoderar
a las familias para que satisfagan sus necesidades y sepan cémo acceder a los
recursos comunitarios; promover habitos saludables de nutriciéony ejercicio
para toda la familia; ayudar a la familia a lidiar con todos los aspectos del
cuidado de un nuevo bebé: alimentarlo, dormirlo, cambiarle los panales;
promover los esfuerzos de la familia en materia de vinculos, apego y cuidado
receptivo; garantizar que las familias comprendan el desarrollo del bebé en
todos los ambitos: motor, lenguaje, socioemocionaly cognitivo; y brindar a las
familias informacidén sobre cémo los bebés aprenden a través del juego.

El contenido cubierto incluye informacion para apoyar relaciones saludables
entre todos los miembros de la familia; empoderar a las familias para que
satisfagan sus necesidades y sepan como acceder a los recursos comunitarios;
fomentar la participacion del padre/pareja; apoyar la salud fisica y emocional
de la familia; promover habitos saludables de nutricién y ejercicio para toda la
familia; comprender y apoyar el desarrollo continuo de su bebé en todos los
ambitos: motor, lenguaje, socioemocional y cognitivo; brindar a las familias
informacidn sobre el valor del juego y cdmo apoya las habilidades de
preparacion escolar; y apoyar la capacidad de la familia para brindar atencién y
orientacién receptivas a su bebé mayor o nifio pequenfo.

El contenido cubierto incluye informacién para promover los esfuerzos de la
familia para alcanzar sus objetivos; fomentar la participacion del padre/pareja;
apoyar la salud fisicay emocional de la familia; promover hébitos saludables
de nutriciény ejercicio para toda la familia; comprender y apoyar el desarrollo
continuo de su bebé en todos los ambitos: motor, lenguaje, socioemocionaly
cognitivo; brindar a las familias informacién sobre el valor del juego y cémo
apoya las habilidades de preparacion escolar; y apoyar la capacidad de la
familia para brindar atencién y orientacidon receptivas a su nifno pequeno.

Toddler’'s 3rd Year

Florida State University . (n.d.). Prenatal_book. CPEIP Homepage. https://www.cpeip.org/coming-soon-02
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PLAYGROUPS

Ven a jugar,
aprender y
crecer juntos.

Pdngase en contacto
con su ELP para
obtener mas
informacion

El programa ofrece dos grupos de juego por mes (un minimo de 22 por afno) para bebés,
ninos pequenos y sus padres. Tienen una duracion aproximada de 2 horas. Las
experiencias de grupos de juego para bebés y nifios pequefios estan disefiadas de
manera diferente a las de los nifnos en edad preescolar. El propdsito de las experiencias
de grupos de juego para bebés y nifios pequefios es apoyar el desarrollo infantil
fortaleciendo las relaciones entre padres e hijos. El contenido de la experiencia grupal
refleja este énfasis e incorpora los objetivos del programay de las familias
participantes, tales como: ayudar a los padres a comprender mejor el desarrollo
infantil; alentar a los padres a compartir entre si sus desafios y alegrias como padres;
ofrecer actividades para que padres e hijos disfruten juntos; ofrecer oportunidades de
aprendizaje estructuradas y no estructuradas tanto para ninos como para padres;y
modelar estrategias exitosas para involucrar a los nifos y apoyar su desarrolgo.
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S @ Attendance
m Advancing Student Success By Reducing Chronic Absence

www.attendanceworks.org

Llegar a tiempo cada dia es importante para el triunfo y aprendizaje de su hijo desde el preescolar y mas.
Faltar el 10 por ciento del preescolar (la acumulacion de dias entre dos o tres semanas) puede

* Hacer mas dificil desarrollar las habilidades necesarias para aprender a leer a una temprana edad.

* Hacer mas dificil la preparacién para el kinder y el primer grado.
e Desarrollar un habito de pobre asistencia que se hace dificil romper.

Programas preescolares de alta calidad tienen muchos beneficios para su hijo. Las rutinas que su niiio
desarrolla en la edad preescolar los seguiran durante la escuela. jMotivar a su hijo asistir todos los dias le dara el

mayor beneficio preescolar!

Trabaje con su hijo y su maestro/a para ayudar a su hijo
desarrollar una buena asistencia. El impulso para el éxito es su
gran entusiasmo.

iHablale —cantale —haz una aventura de la buena asistencia!
» Establezca una hora para acostarse y una rutina por la manana.

* Prepare la ropa y las mochilas la noche anterior.

e Comparte ideas con otros padres de codmo salir de la casa a tiempo.

Antes de que empiece el aio escolar:

* jAverigiié el dia en que empieza la escuela y cuenta los dias hasta que
empiece!

* Asegurese que su hijo tenga las vacunas requeridas.

* Asiste a la orientacién con su hijo para conocer los maestros y companeros de
clase.

jA las Una- A las Dos - Y a las Tres - Marcha!

 Si algo inesperado sucede, prepare opciones para llegar a la escuela.

* Pidale a los miembros de familia, vecinos u otros padres que le ayuden a
dejar o recoger a su hijo.

* Evite citas médicas y viajes prolongadas durante el tiempo de escuela.

* Si su hijo parece estar nervioso de ir a la escuela, hable con los
maestros, consejeros u otros padres para que le aconsejen. Si el
problema sigue, asegurese que el programa sea adecuado para su hijo.

AT
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http://www.attendanceworks.org/

LO QUE TODO PADRE DEBE SABER

ENFERMEDADES

Si su hijo esta enfermo o se ausentara por algin motivo, comuniquese con el centro antes

de la clase. Estamos obligados a comunicarnos con la familia dentro de una hora del

comienzo de la clase si el nifio esta ausente y no sabiamos sobre la ausencia. Si su nifio se

enferma en el Centro de Head Start, se le llamara para que lo recoja. Si usted siente que su

nifio esta muy enfermo para salir afuera, entonces su nifio se deberia quedar en la casa,

porque no tenemos suficiente personal para que se queden alguien adentro con alguin

nifio. El aire fresco es necesario para los nifios y no estaremos afuera por mucho tiempo ;\

cuando esté ventoso o haga mucho frio. //
A

|
- j
Transportacion
Cuando dejen y recojan a sus hijos, les pedimos de favor que no deje nifios desatendidos en el carro, no deje su
carro prendido, no se estacione en estacionamiento para discapacitados (a menos que esté autorizado) y por favor
estacionese en puestos de estacionamiento designados, para no bloquear a otros.

ROPA

Por favor mande a sus nifios a clase con ropa comoda para jugar. Su hijo trabajara en
actividades que lo ensuciaran como pintura, pegaduray tierra. Ellos treparan, correran y
se rodaran, por eso deben estar vestidos con comodidad. Cada dia ordinariamente los
nifios iran afuera, por favor vistan a sus nifios segun el tiempo. Mandenlos con abrigo,
gorros, guantes y botas si esta frio. Marquen la ropa con el nombre de su nifio (a) por si
se pierde la ropa. Nosotros tenemos algunos abrigos, gorros, guantes y botas extras en el
centro por si se necesitan su Educador Familiar puede identificar algunos recursos, si los
necesita.

INFORMACION SOBRE LAS COMIDAS

Los ingredientes nutricionales en Head Start incluyen alimentos con
variedad de sabores, textura y colores. Nuestros alimentos le
proporcionan 1/3-2/3 de los requerimientos de nutricion diaria. Durante
su estancia en clases su nifio recibira comidas bien balanceadas que son
bajas en azlcar, sal y grasa. Las comidas son siempre servidas en estilo
familiar. Las experiencias con la comida le da a su nifio oportunidad de
cortar, probar, untar, oler, batir, medir y crear un plan de lo que va a
comer. Si su nifio es alérgico a ciertos alimentos, notifique al centro para
gue sus comidas sean preparadas diferentes.

Cepillado de los dientes

Los niflos y el personal se cepillan los dientes después de las comidas cada dia en clase. En casa, ayudando a su
hijo/hija en el cepillar sus dientes y permitir que sus hijos vean que se cepille los dientes, estd modelando
comportamientos saludables que su hijo va a adoptar para toda la vida.

PACEOS ESCOLAR

Varios paceos escolares se tomardn durante el aflo para ayudar a los nifios aprender sobre su
comunidad. Los paceos escolares sera de aproximadamente una hora nadmas, teniendo en cuenta
las necesidades particulares de cada nifio. Ademas, para los nifios de obtener el mayor beneficio;
los paceos no sdlo estaran cuidadosamente elegidos, pero se relacionaran con el curriculo integral
High / Scope y los intereses de los nifios. Animamos a los padres a compartir ideas para excursiones
y también para unirse a la diversion!




Diversidad de Lenguaje y Cultura

El College of Southern Idaho Head Start/Early Head Start estd comprometido a trabajar con familias de diversas
culturas y lenguajes. El lenguaje y cultura estan entrelazadas. El compromiso del programa a la cultura es
demostrado por respeto y reconocimiento al nimero incrementado de culturas representadas en el salén de clase
y al honrar la herencia de cada familia, que incluye comunicarse en el lenguaje de su eleccion. Canciones, historias,
preparacion de comida, y maneras de comunicarse de familias etc. son tanto como cultura como son lenguaje.

Pdliza de Celebraciones y Actividades

De acuerdo con las practicas de La Educacidn de Nifios (Early Childhood Education) el programa de College of
Southern Idaho ha prometido proveer un ambiente inclusivo sin diferencias; un ambiente en cual el lenguaje, sexo,
cultura, grupo étnico y religion son respetadas y apoyadas. El programa tendra un balance de cosas iniciadas por
nifios y actividades dirigidas por adultos que son apropiados para niflos pequefios. Las actividades y materiales
utilizadas por el programa no discriminaran a nadie ni limitaran a los nifios ni a las familias que participen. Las
maestras son instruidas de remover las actividades de dias festivos dirigidas po5r adultos en la clase. Si es iniciada
por un nifio, como envolviendo un regalo, dele materiales para que envuelva su regalo con papel que no tenga
algo de dias festivos.

Graduacién/Actividades de Fin de Afio — En el programa creemos que debe haber reconocimiento individual para
cada niflo. Manteniendo en linea con las practicas del aprendizaje de temprana edad, tenemos que removernos
de usar gorros, y batas de graduacion, sentandose a cantar no mas de dos o tres canciones. Use actividades como
reconocer cada nifno individual en dias de reconocimiento, dias de campo, bolsa de libros, y o actividades
incluyendo movimiento y diversion para el nifio y el adulto. Todas las actividades deben ser aprobadas por el
director por obligacién (como casas para brincar, paseos en animales, paseos en tren, etc.)

Administracion de Medicamentos

Idealmente todos los medicamentos deben ser dados en el hogar. Si los medicamentos deben ser dados durante
las horas de Head Start/Head Start a Temprana Edad, los padres necesitaran proveer una forma complete de
Physicians Medication Order for School Administration (Orden de Medicamentos para administrar durante la
escuela) antes de que cualquier medicamento sera dispensado por el personal. La Péliza de Administracidn de
Medicamentos serd seguida para evitar contratiempos asociados con la administracién del medicamento. Todos
los medicamentos, ya sean sin receta o con receta, deben mantenerse fuera del alcance de los nifios.

Precauciones de Salud y Seguridad

El Director de Seguridad Publica de CSI trabaja directamente con el Coordinador de Instalaciones de HS/EHS y los
supervisores del centro para asegurarse que estan seguros. Cada afo las instalaciones son revisadas para
problemas de seguridad potenciales. Si alguna cuestidn de seguridad es identificada se pone un plan en lugar para
remediar la cuestion.

PRECAUCIONES UNIVERSALES

Precauciones universales es el termino usado par alas guias que fueron desarrolladas por el Centro de Control y
Prevencion de Enfermedades para reducir infeccion. Informacidn de precauciones universales esta en todos los
centros. “Lavarse las manos es la mejor manera de controlar las infecciones!”. Los Educadores de Familia usan
guantes latex y Kleenex cuando estan en contacto con liquidos del cuerpo. Los nifios tienen la oportunidad de
aprender sobre salud por medio de juego de papeles, informacién en el salén, y actividades diarias del salén, como
lavarse las manos. Los botiquines de Primeros Auxilios incluyen botiquines para sangre tirada, tapadores de boca
para dar respiracion de boca a boca. Head Start tienen un plan escrito para SIDA, Hepatitis B, y una pdliza de

mordeduras en el Plan de Salud.

Practicas Eco-Saludables

CSl Head Start/Head Start a Temprana Edad se esfuerza en proporcionar muebles, materiales, e implementar
procedimientos que eliminan o reducen la exposicidn a peligros para la salud ambiental. Reduciendo la exposicién
a quimicos dafiinos puede ayudar a prevenir enfermedades y condiciones como el asma, desordenes de desarrollo
y hasta algunas formas de céncer.



Entrenamiento de Empleados sobre Resultados Infantiles

El personal esta capacitado en el Registro de observacién de nifios (COR) al momento de su contratacién. Estan
inscritos en el curso de observacion COR y deben completar un examen de confiabilidad antes de evaluar a los
nifios. El personal debe recibir el 80% en el examen de confiabilidad para aprobar. La informacién de COR se utiliza
en la planificacidn para cada nifio de forma individual y analiza tanto las dreas de fortalezas como las areas de
necesidades.

MODELO DE CRECIMIENTO

Asume que cada persona es capaz de buscar y determinar su
propio camino. Apoyo y animo brindados por el visitador al
hogar en su papel como educadores de familia, puede ayudar a
los padres a alcanzar metas por medio de aprendizaje
educacional, resolviendo problemas, y recursos diversos para
hacerse maestros en su propio destino.

HOME VISITS
Usted tendra la oportunidad de participar en visitas de casa. Usted y su
Trabajadora de Servicio Familiar crearan un plan individual que llene los intereses de usted, de su nifio y su familia.

EARLY HEAD START VISITAS AL HOGAR POR LA ENFERMERA

Las enfermeras son parte del esquipo de las visitas al hogar. Ellas llegaran a la tercer visita al hogar y haran por lo
menos 4 visitas por afo. Estan para trabajar con ustedes por la salud de su hijo y familia y le puede ayudar con sus
preguntas médicas o ayudarle a localizar recursos para el cuidado de la salud.

SERVICIOS DE FAMILIA

La meta del servicio de familias es para funcionar como un recurso para las familias
y para coordinar entrenamientos. Head Start reconoce que todas las personas
tienen recursos dentro de si mismos que pueden ser utilizados para satisfacer
necesidades y preocupaciones. Nosotros también creemos que la mejor manera de
aumentar el desarrollo de nifios es de construir mas las fuerzas de los padres. Los
padres son ayudados a desarrollar sus propias metas de largo plazo. Estas metas de
largo plazo son quebradas en metas de corto plazo y objetivos son desarrollados
para alcanzar estas metas por medio de acuerdos de colaboracién de familia.

Head Start ofrecera informacidn, referencias, talleres, experiencias para crecer
personalmente para ayudar las necesidades de su familia.

EL PAPEL DE HEAD START

Cada nifio sera examinado al comienzo del afio. La maestra o trabajadora de servicio de la familia discutirdn con
usted lo que su nifio ya ha aprendido y tipicamente que es lo que se aprende después y le preguntara cuales son
sus metas para su nifio de Head Start. El Progreso de su nifio es colectado con un plan de estudios que se llama

High Scope y Key Experiences, “experiencias claves” indicadores de desarrollo es un sistema de “planear, hacer y
revisar”.
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Protocolo / Politica De Supervision Activa

Mantener a los nifios seguros es una de las principales prioridades de todos los programas Head Start y
Early Head Start. Las Normas de Desempeiio del Programa Head Start requieren que "ningutn nifio
debe quedar solo o sin supervision mientras esté bajo su cuidado" (45 CFR 1304.52 [i] [1] [iii]). Pero
équé es la supervisidn activa y como beneficiara a los nifios y al personal? La supervisidn activa es la
estrategia mas eficaz para crear un entorno seguro y prevenir lesiones en los nifios pequenos.
Educadores de todo el mundo utilizan esta estrategia para asegurarse de que los nifios de todas las
edades exploren su entorno de forma segura. Cada programa puede proteger a los nifos enseiandoles
a todos los educadores cédmo mirar, escuchar y participar. Solo los empleados actuales de Head Start /
Early Head Start pueden quedarse solos con los nifios dentro de las proporciones. Todos los demas
voluntarios o el apoyo del programa deben ser supervisados regularmente por el personal.

Estrategias Que Se Implementaran:

¢ Todos los salones tendran una pizarra blanca que se colocara en cada saldn junto a la puerta. El
personal escribira el nimero de nifios que llegan por la mafiana y la hora. Cada vez que un nuevo nifio
entra o se va por el dia, la pizarra se actualizara y una nueva hora con el recuento de nifios alli.

¢ El conteo de nifos se integrara a lo largo de la rutina diaria con los nifios durante los simulacros de
incendio, cualquier transicidén dentro / fuera, incluyendo cuando llevan a los nifios al bafio, dias de
paseo, etc.

¢ Cada salén de clases hard anualmente una herramienta de autorreflexidn y la revisara mensualmente.

¢ Cada salén de clases hara mensualmente un Plan de Implementacidn de Supervisidn Activa y lo
revisara mensualmente. Se colocard junto al plan de la lecciéon junto a la puerta.

¢ Los adultos se posicionan para poder ver el saléon en todo momento, incluso cuando se relacionan con
los nifios. Los adultos se colocan de manera que sus espaldas estén pegadas a la pared mas cercana.

e El dltimo adulto que salga del salén de clases hara un barrido del saldn o drea (salén de clases, bafio,
patio de recreo, etc.) antes de salir del salén para asegurarse de que no haya nifios escondidos o
abandonados.

¢ El personal podra ver y escuchar a los nifios pequefios en todo momento.

* Los supervisores del centro completaran la lista de verificacidon de supervision activa en diferentes
partes del dia cada dos semanas durante al menos 20 minutos para garantizar que se siga el protocolo.

¢ El personal del salén de clases estara equipado con walkie talkies que se utilizan para solicitar apoyo
de Supervisidn Activa en el saldn de clases y en el patio de recreo.




Evaluaciones y Examenes

Hay una variedad de herramientas de evaluaciones y exdmenes usados para evaluar el desarrollo y capacidades
actuales de los nifios. Estas herramientas ayudan a las maestras a planear un curriculo apropiado y estrategias
instruccionales efectivas para ayudar el desarrollo y aprendizaje del nifio y estar preparado para el kinder.

Las Normas de Desempeio de Head Start requieren que las siguientes evaluaciones y examenes sean
completados durante los primeros 45 dias de inscripcion:

e Desarrollo, Habla y Lenguaje de Head Start- ASQ-3

e Evaluacion de Desarrollo de Head Start a Temprana Edad- Cuestionario de Edad y Etapas (ASQ)

e Evaluacion Social y Emocional — ASQ-SE

e Audicion

e Visidn

e [Estaturay Peso

e Evaluacion de Riesgo de Nutricion

Las Normas de Desempeiio de Head Start requieren que los siguientes examenes de salud se completen
dentro de los primer 90 dias de inscripcidn:
e Examen Fisico
Examen Dental
Presién Arterial para Head Start
Examen de Plomo en la sangre
Encuesta Sobre el Riesgo de TB (Tuberculosis)
Hematocrito/Hemoglobina — 30 dias antes de cumplir 5 afios

La herramienta de evaluacion continua de hitos de desarrollo es el Record de Observacion de Nifios
(COR) que esta alineado con nuestro Curriculo de HighScope. Este se completa tres veces al afio para
Head Start y cuatro para Head Start a Temprana Edad, apoyado por anécdotas y trabajo del nifo.

Nuestro Profesional de Salud Mental visitara cada saldn de clase. Ella observara y evaluara la atmosfera general del
saldn de clase, la interaccion entre los nifios y adultos y entre los mismos nifios. Si tiene alguna preocupacion sobre el
comportamiento de su nifio, puede pedir una observacion especial. Nos pondremos en contacto con usted si tenemos
alguna preocupacién y para pedir permiso para que se vuelva a observar a su hijo. Por favor hable con su Educador
Familiar sobre preocupaciones sobre la salud mental de su hijo.

Evaluaciones para Padres de Head Start a Temprana Edad

La Escala de Edinburgh de Depresion Prenatal (EPDS)- La depresidon post parto es la complicacién mas comun de la
maternidad. El (EPDS) de 10 preguntas es una forma valiosa y eficiente para identificar pacientes en riesgo para la
depresion “perinatal”. El educador familiar le dard la evaluacion a todas las mujeres embarazadas y las madres
bioldgicas con nifios registrados en el Programa de CSI EHS. La evaluacién se hara dentro de 6 semanas a la inscripcion
a EHS y dentro de 6-8 semanas post parto.



Ninos con Discapacidades

CSl Head Start/ Early Head Start es un programa inclusivo que suporta los nifios de todas habilidades. CSI
HS/ EHS colabora con los padres de nifios con discapacidades, incluyendo, pero no limitado a los nifios
elegibles de servicios de IDEA (Educacién para Personas Discapacitadas), para asegura que las
necesidades de su hijo estén siendo satisfechas.

Ser padre de un nifio con una discapacidad puede ser una experiencia abrumadora. Se esta enfrentando
con muchas tareas, como aceptando la realidad de la discapacidad de su nifio y aprendiendo a manejar
esos cambios en su vida. Usted puede también encontrarse como defensor de su nifo a través de
laberintos de programas de educacion especial y de servicios proveidos. Empezando a servir como
defensor de su nino puede parecer dificil e imposible, pero no es asi. La mejor forma de hacer el proceso
mas ligero es educandose a si mismo acerca del sistema y aprender de sus derechos.

iLa identificacion temprana es vital para la intervencion temprana!
El acceso a la intervencién temprana aumenta la posibilidad de que los problemas a largo plazo puedan
reducirse en gran medida o, en muchos casos, super.
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College of Southern Idaho Head Start y Head Start
a Temprana Edad Péliza de Reporte de Abuso Infantil

Durante la orientacién inicial de las pdlizas a las familias de Head Start o Head Start a Temprana Edad, los
padres/guardianes deben ser presentados con el protocolo de reportar Abuso Infantil. El protocolo esta disefiado a
adherir con el Estatuto de Idaho 16-1601.

En caso que se sospeche abuso infantil o negligencia por un padre o cuidador:

e Tan pronto como sea identificado, la sospecha de algln caso de negligencia o abuso infantil son
inmediatamente reportados al Supervisor del Centro. El Supervisor del Centro, con el miembro del personal
gue esta reportando, contactaran al profesional de Salud Mental inmediatamente.

e Siel Supervisor del Centro no esta disponible entonces el Profesional de Salud Mental deberd ser contactado
directamente al 208-539-9011. Si la Profesional de Salud Mental no esta disponible entonces se deberd
contactar al Especialista de Servicios de Nifios, Especialista de Operaciones, o el Director.

e Sidespués de la consultacidn, el Profesional de Salud Mental (o Especialista de Servicios de Nifios, Especialista
de Operaciones, o el Director) aconseja que sean contactados los Servicios de Proteccion infantil, el Supervisor
del Centro y el miembro del personal Head Start o Head Start a Temprana Edad quien observo las lesiones o
escucho informacion del nifio contactara al Departamento de Salud y Bienestar Servicios de Proteccién Infantil
a 1-855-552-5437. La siguiente informacion, serd incluida con el reporte a Servicios de Proteccion Infantil:

1) El nombre, direccidn, y edad del nifio

2) El nombre y direccidn de los padres del nifio, padrastros, guardianes o cualquier otra persona que
tenga la custodia del nifio

3) La naturaleza y alcance de la lesidn o lesiones del nifio

4) La naturaleza y alcance de la negligencia fisica del nifio

5) La naturaleza y alcance del abuso sexual

6) Cualquier evidencia de lesiones anteriores, incluyendo la naturaleza y alcance

7) Cualquier otra informacion que pueda ser relevante al reporte

Todas las sospechas de situaciones de negligencia o abuso infantil deben ser reportadas a las autoridades
dentro de un periodo de 24 horas.

e Elreporte oral al Profesional de Salud Mental debe ser seguidos inmediatamente por un reporte escrito en la
hoja de proteccion infantil SOAP, y una copia de la pagina SOAP debe ser mandada al Profesional de Salud
Mental.

e  Sidespués de la consultacidn, el Profesional de Salud Mental (o Especialista de Servicios de Nifios, Especialista
de Operaciones, o el Director) aconseja de NO llamar a los Servicios de Proteccion Infantil en ese tiempo, el
evento simplemente sera documentado en el expediente de salud del nifio.

En el evento que el nifio sea entrevistado por un trabajador de Proteccidon Infantil o un miembro de la policia mientras
auln estd en el Centro de Head Start/Head Start a Temprana Edad, y el nifio es declarado a estar en peligro inminente y es
subsecuentemente removido del Centro de Head Start/Head Start a Temprana Edad, el Supervisor del Centro o0 miembro
del personal deberd obtener una tarjeta de negocio del asesor/o persona que hiso la entrevista para que el nombre del
trabajador u oficial este en el archivo, e inmediatamente se le notificara al Profesional de Salud Mental, el Especialista de
Servicios de Nifios, Especialista de Operaciones, o el Director que el nifio fue removido del centro. El Departamento de
Salud y Bienestar notificara al padre o guardian del nifio que el nifio fue removido y la informacién de la tarjeta de
negocio se le dard al padre/guardian si es necesario.



Otras interacciones con Servicios de Proteccion Infantil pueden ser:

e  Solicitud sobre informacién de Head Start o Head Start a Temprana Edad del miembro del Departamento de
Salud y Bienestar o miembro de la policia para asistirles en evaluar/investigar un reporte de proteccién infantil
de otra fuente.

e  Solicitud de informacidn relacionada al progreso de una familia por del Departamento de Salud y Bienestar
Servicios de Proteccién Infantil en caso de planear y asesorar el progreso familiar trabajando en completar y
establecer un plan de caso.

e  Solicitud de un empleado del Departamento de Salud y Bienestar Proteccidn Infantil para entrevistar a un nifio
en Head Start/Head Start a Temprana Edad sobre una accidén o evaluacidn de proteccién infantil.

Todo contacto con la familia y con Servicios de Proteccidn Infantil sera grabada en el archivo familiar y copias seran
enviadas al Professional de Salud Mental.

En el caso de sospecha de abuso infantil por un miembro del equipo dentro del programa:

e Encaso que el comportamiento que se considera abusivo por el Estatuto de Idaho 16-1601, o que violara los
Estandares de Conducta como descritos en la seccidon 1304.52 (h)(l)-(3) del plan de trabajo, sea observado por
un miembro del personal dentro del programa cometiendo por cualquier otro miembro del personal o
voluntario del programa, el miembro del personal que observe debe intervenir inmediatamente como sea
apropiado (verbalmente o fisicamente) a un nivel que inmediatamente restaurara la seguridad del nifio.

o Intervencién Verbal puede incluir dicirle al personal o voluntario que detenga el comportamiento o
pidiendo ayuda de otro personal para detener el comportamiento.

o Intervencidn fisica puede incluir ponerse entre el personal ofendiendo y el nifio o fisicamente remover
al nifio del alcance o de la presencia del empleado o voluntario ofendiendo.

e Lo mas pronto posible después de que el nifio haya sido asegurado, comportamiento abusivo o duro por un
empleado hacia un nifio debe ser reportado al Supervisor del Centro. Si el Supervisor del Centro no esta
disponible entonces se debera notificar al Especialista de Servicios de Nifios, Especialista de Operaciones, o el
Director. El Especialista de Recursos Humanos serd contactado por el Especialista de Servicios de Nifios,
Especialista de Operaciones, o el Director y se hara un reporte sobre la violacion de Estandares de Conducta.

e  El Especialista de Recursos Humanos después hard una investigacion sobre el contenido del reporte y procedera
con una accién disciplinaria como se vea apropiada por los Estdndares de Conducta de Head Start/Head Start a
Temprana Edad.

En el caso de que un padre/cuidador haga una queja contra un empleado de Head Start/Head Start a Temprana Edad
sobre comportamiento abusivo o duro dentro del programa:

e  ElSupervisor del Centro le pedira al padre/cuidador informacién especifica que el padre/cuidador comprendera
(¢quien, que, cuando, donde?). ¢ Habia marcas o moretones en el nifio? Aunque el Supervisor del Centro se
mantendrd respetuoso y abierto a preocupaciones de padre/cuidador, él/ella también tendra cuidado en
ofrecer alguna opinién o hacer un comentario al padre sobre accién futura, excepto que habra un seguimiento.

e  Después de tomar el reporte del padre/cuidador, el Supervisor del Centro repasara el reporte del Chequeo de
Salud para cerciorarse si habia marcas o moretones en el niflo durante su chequeo de salud, y si habia, que dijo
el nifio sobre como las recibid. El Supervisor del Centro también revisara si hay Reportes de Incidentes
relacionado con el nifio que fueron completados y entregados. El propdsito es revisar si posiblemente la
documentacion de Head Start pueda dar peso a las preocupaciones de los padres u ofrecer una diferente
explicacidn para las marcas o moretones del nifio.

e  El Supervisor del Centro contactara al Especialista de Servicios de Nifios, Especialista de Operaciones, o el
Director y le notificara sobre la queja. El Especialista de Recursos Humanos sera contactado y procedera con
una investigacion sobre las alegaciones, incluyendo notificar al miembro del personal nombrado en la alegacién
y tomara accion para asegurar el apoyo del personal y la seguridad del nifio como se vea apropiado por el
Especialista de Recursos Especiales y el Director hasta que la investigacion sea terminada.



1302.47(b)(7)(iii)

Temporalmente excluir a un nifio/a de la participacion del sal6n de clase protege la salud del nifio afectado, otros nifios y del personal.
Padres/Guardianes son aconsejados de mantener al nifio en la casa si ha tomado medicamento para reducir la fiebre en las
ultimas 24 horas, y no mande a su hijo a la escuela con fiebre de 100.4° o fiebre de 99° acompafiada de tos/estornudos.

e Un nifio que este bajo inmunizado, y cuyos padres han firmado el “Certificado de Exencion de vacunacion de Idaho” sera
excluido del salén de clase si alguna enfermedad transmisible a la que los nifios estén generalmente inmunizados en contra pueda
ocurrir.

e Un nifio demostrando sintomas de enfermedad ya parezca contagiosa 0 no, si un nifio no esta cémodo debido a que se siente
enfermo, el nifio sera removido del salon de clase y se le notificara a la familia para que lo recojan.

e Un nifio con una posible enfermedad contagiosa puede ser excluido del salon de clase. Sintomas de enfermedad:

Fiebre 100.4° [ 38° C]

Sintomas comunes de enfermedad respiratorias. (COVID-19, Flu, RSV)

Fiebre de 99° acomparfiado de tos/estornudos y/o dificultad para respirar.

Tos cronica o sibilancia. Dificultad para respirar o falta de aire.

Vomito - (definido como dos 0 mas episodios en las previas 24 horas)

Dolor

Diarrea (excluir hasta que la diarrea incontrolada o incontenida termine, o hasta que un examen médico indique que no es una

enfermedad contagiosa, pero tiene que estar contenida). Diarrea incontrolada se define como 5 0 mas episodios en un

periodo de 8 horas, un incremento de veces que haga el nifio, 0 heces acuosas o con sangre. Diarrea incontenida se define

como heces sueltas que no pueden ser contenidas con un pafial o al ir al bafio.

Ojos rojos, lagrimeo, o con costras

Sarpullido contagioso (varicela)

Piojos, liendres, chinches (en el cuerpo o ropa).

Ulceras en la boca con babeo- excluir hasta que un examen médico indique que los sintomas no sean contagiosos.

e Un nifio con una enfermedad crdnica que esté en riesgo a una enfermedad de nifios contagiosa que haya sido expuesto en el
centro debe ser excluido del salon de clase.

e Un nifio con una enfermedad/condicidn crdnica que ya no este comodo en el ambiente del salon de clase después de que se hayan
hecho acomodaciones puede ser excluido del salén de clase.

o O 0 O 0O O ©°

O O O O

Vea plan especifico: Politica de Piojos/No Liendres, Politica de SIDA, Politica de VVacunaciones, Politica de Juego Afuera, Politica
Sobre Mordeduras, Politica de Chinches, para Covid 19, vea Politica de Mitigacién para enfermedades virales respiratorias comunes
(Plan de Contingencia Sanitaria & Protocolo Operativo).

Si la exclusion es necesaria, el personal de Head Start/Head Start a Temprana Edad contactara al padre/guardian para recoger al nifio.
Los padres/guardianes seran aconsejados que no regrese el nifio por lo menos 24 horas después de que no tengan fiebre (sin el uso de
medicamentos para reducir la fiebre). Mantenga al nifio en casa si ha tomado medicamento para reducir la fiebre en las Gltimas
24 horas.

Mientras esperan al padre/guardian, el nifio sera separado de los otros nifios, supervisado, y se le brindard comodidad. Documentar
en su forma de Chequeo de Salud o en la p4gina de documentacién del archivo del nifio.

Cuando llegue el padre/guardian: Dar una copia de la Forma de Evaluacion Médica. El padre tendra que regresar la Forma de
Evaluacion Médica o una nota del doctor diciendo que el nifio no pose un riesgo a exponer a otros nifios a una enfermedad contagioso,
y que esta lo suficiente bien para regresar al ambiente de cuidado de nifios.

Cuando se notifica a otros padres sobre una enfermedad contagiosa: Contactar al Especialista de Salud para recomendaciones y/o
mas direccion. Después que un nifio haya sido positivamente diagnosticado por un doctor de una enfermedad contagiosa, la Maestra
Lider puede mandar una nota al hogar (Alerta de Enfermedad Contagiosa) a los nifios que estuvieron en el grupo que hayan podido
ser expuestos a la enfermedad. Esto solamente se debe hacer bajo la direccion del Supervisor del Centro y Especialista de Salud.
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GUIA DE LOS REQUISITOS DE VACUNACION DE IDAHO PARA
Guarderias

REFERENCIAS

Secmon 39- 1118, Codlgo de ldaho; Ley de Procedlmlentos Admlnlstratlvos de Idaho

a
para ninos que asisten a guarderias autorizadas en Idaho".

INSTRUCCIONES

Coloque esta guia en una pared o en el escritorio como referencia rapida para ayudarle a
determinar si los ninos que solicitan admisién en su guarderia cumplen con los requisitos
de vacunacion de Idaho. Si tiene alguna pregunta, péngase en contacto con el Programa
de Inmumzamon de Idaho en i Q@th idaho. go 0 VISIte tth ZZheaIthandweIfare idaho.

REQUISITOS DE
INMUNIZACION

Los padres o tutores deben presentar la cartilla de vacunacion de su hijo a la guarderia
en los 14 dias siguientes a la asistencia inicial. Para asistir a una guarderia autorizada en
Idaho, un nifo debe recibir las vacunas requeridas que se indican a continuacién a mas
tardar en el plazo de edad especificado.

VACUNAS REQUERIDAS PARA LA ASISTENCIA LA GUARDERIA | Todas las dosis deben cumplir las edades e
Edad para intervalos minimos. El niimero de dosis requeridas de Hib y rotavirus depende del tipo de marca de la vacuna.
obtenel: c:_g ~ Haemophilus Rotavirus®
las dosis © influenza tipo b (Hib)®
. DTaP*| € | MMR Hepatitis B* | Varicela | Hepatitis A| Neumocécica® :
requeridas 2 ActHib | PedvaxHIB Rotarix| Rotaleq
g (RV1) | (RVbB)
3 meses 1 1 1 1 1 1 1 1
5 meses 2 2 2 2 2 2 2 2
7 meses 3 3 3 3
16 meses 1 4 3 1 1 4
19 meses 4 3 3
2 anos 2
7 anos 5 4 2 2

1. DTPa: La 5.2 dosis no es necesaria si la 4.2 dosis se administré a la edad de 4 anos o mas. La Tdap se recomienda para nifios a

partir de 7 anos.

2. Poliomielitis: La 4.2 dosis no es necesaria si la 3.2 dosis se administré a la edad de 4 ainos 0 mas y al menos 6 meses después de
la dosis anterior.

3. Hib: Generalmente no se recomienda en nifos a partir de 5 anos.

4. Hepatitis B: El uso de vacunas combinadas puede dar lugar a una dosis extra (4.%) requerida de Hepatitis B.

5. Neumocécica: Generalmente no se recomienda en ninos a partir de 5 anos.

6. Rotavirus: La vacunacion no debe iniciarse en bebés de 15 semanas O dias o0 mas. La edad maxima para recibir la dosis final es de
8 meses O dias.

ASISTENCIA La norma IDAPA 16.02.11 exige el formulario del calendario de vacunacion

COND'C'ONAL prevista para documentar el calendario de vacunacion prevista de un nino que

no haya recibido todas las vacunas necesarias para asistir a la guarderia. Para
poder optar a la asistencia condicional, el nino debe haber recibido al menos

una dosis de cada una de las vacunas requeridas y estar al dia en el calendario
de vacunaciones posteriores. El hecho de no recibir las dosis alin necesarias

de las vacunas requeridas, tal como se indica en el formulario del calendario de
vacunacion prevista, puede dar lugar a la exclusion del nino de la guarderia hasta
gue su cartilla de vacunacién vuelva a estar al dia.
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https://adminrules.idaho.gov/rules/current/16/160211.pdf
https://adminrules.idaho.gov/rules/current/16/160211.pdf
https://adminrules.idaho.gov/rules/current/16/160211.pdf
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https://healthandwelfare.idaho.gov/providers/immunization-providers/school-and-child-care-information
https://healthandwelfare.idaho.gov/providers/immunization-providers/school-and-child-care-information
https://publicdocuments.dhw.idaho.gov/WebLink/DocView.aspx?id=4927&dbid=0&repo=PUBLIC-DOCUMENTS
https://adminrules.idaho.gov/rules/current/16/160211.pdf

GUIA DE LOS REQUISITOS DE VACUNACION DE IDAHO PARA
Guarderias

EXENCIONES La ley 39-1118 de Idaho permite a un padre o tutor solicitar una exencion de los
requisitos de vacunacion para su hijo por razones médicas, religiosas o de otro tipo.
Una exencion médica requiere la firma de un médico autorizado y la certificacién
de que el nifio tiene una condicion médica que le impide recibir las vacunas
requeridas. Se recomienda que las exenciones por motivos religiosos o de otro tipo
se documenten en el formulario facilitado para el uso de guarderias por el Programa
de inmunizacién del Departamento de Salud y Bienestar de Idaho y disponible en
https://healthandwelfare.idaho.gov/providers/immunization-providers/school-and-
child-care-information. Los padres o tutores también pueden solicitar una exencion
de vacunacion en la guarderia presentando una declaracién escrita y firmada al
operador de la guarderia. Las guarderias deben mantener una lista actualizada de
los nifos con exenciones para poder excluirlos rapidamente si se produce un brote.

IDAHO 10/2023
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https://legislature.idaho.gov/statutesrules/idstat/Title39/T39CH11/SECT39-1118/
https://healthandwelfare.idaho.gov/providers/immunization-providers/school-and-child-care-information
https://healthandwelfare.idaho.gov/providers/immunization-providers/school-and-child-care-information

PARTICIPACION DE LOS PADRES

LOS PADRES Y VOLUNTERIOS DE LA COMUNIDAD SON MUY IMPORTANTES

Son bienvenidos al centro y al saldn de clase en cualquier momento. Por favor hable con el Supervisor
del Centro o Educador Familiar sobre oportunidades potenciales para ser voluntario. Podemos
“adaptar” un trabajo de voluntario solo para usted. Necesitamos su opinidn en areas de interés en las
gue ya se sienta cdmodo. Si ayudar en el salén de clase no es de su interés, hay muchas otras maneras
de ser voluntario, abajo hay unas muestras:

Concilio Politico— Este grupo ayuda a tomar decisiones en politicas del programa, contratar el personal
Y presupuestos.

Comité de Padres— Se relne una vez al mes para llevar acabo los asuntos del centro.

Comité de Asesoria de Salud- Se reline dos veces al aifo para planear y evaluar los servicios de salud
proporcionados.

Ayudando en el Centro— Saldn de clase, cocina, limpieza, y ayudar en el autobus.
¢Como se relaciona esta asociacion con las Donaciones In-Kind?

Los fondos federales requieren que el programa genere 20% de los fondos de tiempo, servicios, o
suministros donados localmente. Al participar en metas del programa y actividades designadas a cumplir
con las necesidades de su familia, también puede estar generando contribuciones “in-kind”. CSI HS/EHS
cree que es esencial que los padres de Head Start/Head Start a Temprana Edad y miembros de la
comunidad colaboren con sus esfuerzos en apoyo del programa.

NO LO PODEMOS HACER SIN USTEDES

COMUNIDAD
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Una oportunidad importante para
comunicarse, compartir informacion y
aprender mas sobre los servicios ‘
comunitarios disponibles para apoyar
el desarrollo de los ninos.

Actividades:

« Para el papa/figura masculina
Invitados de la comunidad
Carpinteria

Proyectos familiares

iMucho mas!

Mas informacion
Contacta la supervisora del centro _

Love and Logic

clases gratuitas para padres

Ofrecido: Otono y Primavera
Comuniquese con centro para obtener mas informacion.

5 modulos - Curso de 5 semanas

1.Manejar el mal comportamiento
sin sudar

2. Ensenar a los nifos a escuchar
por primera vez




CUANDO LOS PADRES TIENEN MOTIVO DE QUEJA

1. Nosotros creemos que muchas quejas de los padres pueden y deben ser discutidas con franqueza. Si
el problema se relaciona con servicios de mantenimiento, conductor del autobus, o cocinera la
primera platicas deben ser con la o el Trabajadora de Servicio Familiar, a menos que esté
involucrado(a) directamente.

2. Sila queja no se puede resolver en la discusion, las siguientes medidas deben tomarse. El padre o
madre debe discutir el problema con el personal, empezando por tratar de resolverlo al nivel
apropiado.

Nivel 1: Su Trabajadora de Servicio Familiar (si no esta directamente involucrado debe servir como
asesor de los padres).

Nivel 2: El Supervisor del Centro

Nivel 3: Un especialista apropiado

Nivel 4: El Director de Head Start

Nivel 5: El Concilio Politico

3. Los padres pueden pedir un reporte escrito de la accién tomada para resolver el problema de
manera oportuna.

4. Sila queja es llevada al nivel del Concilio Politico. Una forma de Queja/Resolucion debe ser llenada y
el problema puesto en la agenda de la junta del Concilio Politico. Una copia completa sera mandada
a los padres involucrados en 10 dias.

5. El procedimiento de quejas debe incluirse en el entrenamiento del Consejo Politico.

Para obtener una forma para la queja pregunte a su Trabajadora de Servicio Familiar o en el centro. Use
esta forma si acaso el problema no se ha resolvié ni se ha llevado al segundo nivel.
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USDA Declaracion de No Discriminacion

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las normas y politicas de derechos civiles del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), esta entidad esta prohibida de
discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo (incluyendo identidad de géneroy
orientacién sexual), discapacidad, edad, o represalia o retorsion por actividades previas de
derechos civiles.

La informacién sobre el programa puede estar disponible en otros idiomas que no sean el
inglés. Las personas con discapacidades que requieren medios alternos de comunicacién para
obtener la informacién del programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cinta de audio,
lenguaje de sefias americano (ASL), etc.) deben comunicarse con la agencia local o estatal
responsable de administrar el programa o con el Centro TARGET del USDA al (202) 720-2600
(voz y TTY) o comuniquese con el USDA a través del Servicio Federal de Retransmisién al (800)
877-8339.

Para presentar una queja por discriminacion en el programa, el reclamante debe llenar un
formulario AD-3027, formulario de queja por discriminacion en el programa del USDA, el cual
puede obtenerse en linea en: https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-
3027s.pdf, de cualquier oficina de USDA, llamando al (866) 632-9992, o escribiendo una carta
dirigida a USDA. La carta debe contener el nombre del demandante, la direcciéon, el nimero de
teléfono y una descripcidén escrita de la accion discriminatoria alegada con suficiente detalle
para informar al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR) sobre la naturaleza y fecha de una
presunta violacién de derechos civiles. El formulario AD-3027 completado o la carta debe
presentarse a USDA por:

(1) correo:

U.S. Department of Agriculture

Office of the Assistant Secretary for Civil Rights
1400 Independence Avenue, SW

Washington, D.C. 20250-9410; or

(2) fax:

(833) 256-1665 o (202) 690-7442; o

(3) correo electronico:

program.intake@usda.gov

Esta institucién es un proveedor que brinda igualdad de oportunidades.
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Contenido del Plan de Estudio de HighScope
para Preescolar Indicadores Claves del
Desarrollo

A. ACERCAMIENTOS AL APRENDIZAIJE

1. Iniciativa: Los nifilos demuestran iniciativa
mientras exploran su mundo.

2. Planificacion: Los nifios hacen planes y los
siguen con sus intenciones.

3. Comprometimiento: Los nifios se
concentran en las actividades que les
interesan.

4. Resolucion de problemas: Los nifios
resuelven problemas que encuentran durante
el juego.

5. Uso de los recursos: Los nifos redinen
informacién y expresan ideas sobre su mundo.
6. Reflexion: Los nifios reflexionan sobre sus
experiencias.

B. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

7. ldentidad propia: Los nifios tienen una
identidad propia positiva.

8. Sentido de la competencia: Los nifios se
sienten competentes.

9. Emociones: Los nifos reconocen, clasifican,
y regulan sus sentimientos.

10. Empatia: Los nifios demuestran empatia
hacia los demas.

11. Comunidad: Los nifios participan en la
comunidad del salén de clases.

12. Desarrollo de relaciones: Los nifios
desarrollan relaciones con otros nifios y
adultos.

13. Juego cooperativo: Los nifios participan en
el juego cooperativo.

14. Desarrollo moral: Los nifios desarrollan un
sentido interno de lo correcto y lo incorrecto.
15. Resolucion de conflictos: Los nifios
solucionan conflictos sociales.

C. DESARROLLO FiSICO Y SALUD

16. Habilidades de motricidad gruesa: Los
nifios demuestran fuerza, flexibilidad,
equilibrio, y sincronizacion al usar los
musculos grandes.

17. Habilidades motoras finas: Los nifios
demuestran destreza y coordinacién mano-
visual al usar sus musculos pequefios.

18. Conocimiento corporal: Los nifios

saben acerca de sus cuerpos y como

navegar en su espacio.

19. Cuidado personal: Los nifios llevan a cabo
rutinas de cuidado personal por su cuenta.
20. Comportamiento saludable: Los nifios
participan en las practicas saludables.

D. LENGUAIJE, LECTOESCRITURA Y
COMUNICACION*

21. Comprension: Los nifios entienden el
idioma.

22. Expresion oral: Los nifos se expresan
mediante el lenguaje.

23. Vocabulario: Los nifios entienden y utilizan
una variedad de palabras y frases.

24. La conciencia fonoldgica: Los nifios
identifican sonidos diferentes en el lenguaje
hablado.

25. Conocimiento del alfabeto: Los nifios
identifican los nombres de las letras y sus
sonidos.

26. Lectura: Los nifos leen por placer y para
informarse.

27. Conceptos sobre la impresion: Los nifios
demuestran conocimiento acerca la
impresion del medio ambiente.

28. Conocimiento de los libros: Los nifios
demuestran conocimiento de los libros.

29. Escritura: Los nifios escriben por muchos
propdsitos diferentes.

30. Aprendizaje del idioma inglés: (si aplica)
Los nifios utilizan el inglés y su idioma(s)
materno (incluyendo el lenguaje de sefias).

*Lenguaje, Lectoescritura y Comunicacion
KDIS 21- 29 puede ser utilizado para la
lengua(s) materna del nifio, asi como inglés.
KDI 30 se refiere especificamente al
aprendizaje del idioma inglés.
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E. MATEMATICAS

31. Palabras y simbolos numéricos:
Los nifios reconocen y utilizan
palabras y simbolos numéricos.

32. Contar: Los nifios cuentan cosas.

33. Relaciones parte-todo: Los nifios combinan

y separan cantidades de objetos.

34. Formas: Los nifios identifican, nombran y

describen las formas.

35. Conocimiento espacial: Los nifios
reconocen las relaciones espaciales
entre las personas y los objetos.

36. Medidas: Los niflos miden para describir,

comparar y ordenar las cosas.

37. Unidad: Los nifios entienden y utilizan el

concepto de unidad.

38. Patrones: Los nifios identifican, describen,

copian, completan y crean patrones.

39. Analisis de datos: Los nifios utilizan
informacidn sobre la cantidad para sacar
conclusiones, tomar decisiones y
resolver problemas.

F. ARTES CREATIVAS

40. Arte: Los nifios expresan y
representan lo que observan, piensan,
imaginan, y sienten a través del arte
bidimensional y tridimensional.

41. Musica: Los nifios expresany
representan lo que observan, piensan,
imaginan, y sienten a través de la musica.
42. Movimiento: Los nifios expresany
representan lo que observan,

piensan, imaginan, y sienten a través
del movimiento.

43. Los juegos de simulacion: Los nifios
expresan y representan lo que
observan, piensan, imaginan, y sienten
a través del juego de simulacién.

44. Apreciacion de las artes: Los nifios
aprecian las artes creativas.

G. CIENCIA Y TECNOLOGIA

45, Observacion: Los nifios observan los
materiales y los procesos en su entorno.
46. Clasificacion: Los nifios clasifican los

materiales, las acciones, las personas y los
eventos.

47. Experimentacion: Los niflos experimentan
para probar sus ideas.

48. Prediccion: Los nifios predicen lo que
esperan que va a ocurrir.

49. Sacar conclusiones: Los

nifios sacan conclusiones

basadas en sus experiencias y

observaciones.

50. Comunicar las ideas: Los nifios
comunican sus ideas acerca de las
caracteristicas de las cosas y coémo

funcionan.

51. Mundo fisico y natural: Los nifios relnen
conocimiento sobre el mundo fisico y natural.
52. Herramientas y tecnologia: Los nifios
exploran y utilizan herramientas y tecnologia.

H. ESTUDIOS SOCIALES

53. Diversidad: Los nifios

entienden que las personas tiene
caracteristicas, intereses y

habilidades diversas.

54. Los roles comunitarios: Los nifios
reconocen que las personas tienen

diferentes roles y funciones en la

comunidad.

55. Toma de decisiones: Los nifios participan
en la toma de decisiones de su salén de clases.
56. Geografia: Los nifios reconocen e
interpretan las caracteristicas y la ubicacién en
su entorno.

57. Historia: Los nifios entienden el pasado, el
presente y el futuro.

58. Ecologia: Los nifios entienden la
importancia de cuidar el medio ambiente.
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Curriculum High/Scope
BLOQUES CONSTRUCTIVOS DEL DESARROLLO
DE INFANTES-NINOS PEQUENOS

El contenido educativo del programa de infantes-nifios
pequefios de High/Scope es construido alrededor de 42
“llaves de experiencia” en 6 areas del contenido del
curriculum. Las experiencias de llave son metas en la
infancia temprana que guian a los cuidadores mientras
planean y asesoran las experiencias de aprendizaje y
interactuan con los nifios para apoyar el aprendizaje.

Cada llave de experiencia es una guia que identifica el
comportamiento observable de un infante-nifio pequefio
reflejando el conocimiento y habilidades en aéreas como
la comunicacion y lenguaje, relaciones sociales, desarrollo
fisico, y desarrollo cognitivo.

LLAVES DE EXPERIENCIAS PARA INFANTES Y NINOS
PEQUENOS HIGH/SCOPE

A. ACERCANDOSE AL APRENDIZAIJE
1. Iniciativa: los niflos expresan iniciativa
2. Resolver problemas: Los nifios resuelven problemas
encontrados en exploracién y juego.
3. Ayuda-propia- Los niflos hacen cosas por ellos mismos.
B. DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL
4. Distinguiéndose a si mismo de otros: Los nifilos mismos
se distinguen de otros.
5. Apegamiento: Los nifios forman apegamiento hacia la
persona que los cuida mas.
6. Relaciones con adultos: los nifios forman relaciones con
otros adultos.
7. Relaciones con sus compaiieros: los nifios forman
relaciones con sus compafieros.
8. Emociones: Los niflos expresan emociones
9. Empatia: los nifios demuestran empatia hacia los
sentimientos y necesidades de otros.
10. Jugando con otros: los nifios juegan con otros.
11. Participacion de grupo: Los nifios participan en rutinas
de grupo.
C. Desarrollo Fisico y Salud
12. Moviendo partes del cuerpo: Los nifios mueven partes
del cuerpo (voltean la cabeza, agarran, patean)
13.Moviendo todo el cuerpo: Los nifios mueven todo el
cuerpo (rodando, gateando, caminando, corriendo,
balanceando).
14. Moviendo objetos: los nifios se mueven con objetos
15. Establecen ritmo: Los nifios sienten y experimentan un
ritmo establecido.
D. Communicacion, Lenguaje, y Literatura

16. Escuchando y respondiendo: Los nifos escuchan y
responden.
17. Comunicacion no verbal: Los nifios se comunican en
una manera no verbal.
18. Comunicacién entre-dos: Los nifios participan en
comunicacién entre-dos.
19. Hablando: Los nifios hablan
20. Exploran letras: Los nifios exploran libros de fotos o
revistas.
21. Disfrutan el lenguaje: Los nifios disfrutan cuentos,
rimas, y canciones.

E. Desarrollo Cognitivo
22. Explorando objetos: Los nifios exploran objetos con
sus manos, pies, bocas, ojos, oidos, y nariz.
23. Permanencia de objetos: Los nifios descubren la
permanencia de objetos.
24. Explorando igual y diferente: Los nifios explorany
notan como las cosas son iguales o diferentes.
25. Explorando mas: Los nifios experimentan “mas”.
26. Correspondencia de uno-a-uno: Los nifios
experimentan correspondencia de uno-a-uno.
27. Numero: Los nifios experimentan el numero de cosas.
28. Localizando objetos: Los nifios exploran y notan la
locacion de objetos.
29. Llenando y vaciando: Los nifios llenan y vacian, ponen
adentro y sacan.
30. Desarmando y armando: Los nifios desarman cosas y
las arman de nuevo.
31. Viendo de diferentes puntos de vista: Los nifios
observan a la gente, y cosas de diferentes perspectivas.
32. Anticipando eventos: Los nifios anticipan eventos
familiares.
33. Intervalos de tiempo: Los nifios notan el comienzo y el
fin de intervalos de tiempo.
34. Velocidad: Los nifios experimentan “rapido” y
“despacio”.
35. Causa y efecto: Los nifios repiten una accion para
hacer que algo pase otra vez, experimentan causa y
efecto.

F. Artes Creativas
36. Imitando y pretendiendo: Los nifios imitany
pretenden.
37. Explorando materiales de arte: Los nifios exploran
edificios y materiales de arte.
38. Identificando imagenes visuales: Los nifios responden
a y identifican dibujos y fotos.
39. Escuchando musica: Los nifios escuchan mdusica.
40. Responden a musica: Los nifios responden a la musica.
41. Sonidos: Los nifios exploran y imitan sonidos.
42. Tono vocal: Los nifios exploran los sonidos del tono
vocal.

26



College of Southern Idaho Head Start a Temprana Edad Metas de
Preparacion Escolar

El College of Southern Idaho Head Start/Head Start a Temprana Edad ha mantenido un enfoque en la preparacion escolar al
asegurar que los nifios estén saludables y se estan desarrollando fisica, social, emocional, y cognitivamente. El programa
trabaja en asociaciones significativas con las familias y comunidad. CSI HS/EHS sabe que este alcance es la mejor manera
para que CUALQUIER nifio esté listo para la escuela. La preparacion escolar no solamente ocurre en el salén de clase, sino
gue también es lo que pasa en el camino a casa en el autobus, durante una visita al dentista y por medio del trabajo de los
padres con los nifios. La preparacion escolar también tiene que ver con los sistemas que se ponen en marcha para asegurar
gue servicios consistentes de Calidad son proveidos a los nifios y familias. El sistema profesional de Desarrollo del
programa y manejo de datos son un ejemplo de lo que debe de funcionar bien para apoyar los logros para los nifios y
familias. El programa cree en construir relaciones con las familias y proveer cuidado constante. El Sistema profesional de
Desarrollo del programa y el Sistema de manejo de datos son ejemplos de lo que tiene que trabajar bien para poder apoyar
los logros para los nifios y familias. El programa cree en construir relaciones con las familias y proveer cuidado constante.
CSI HS/EHS trabaja en colaboraciones con los distritos escolares para cumplir las necesidades de los nifios que van a entrar
al kinder. Las metas colaborativas son consistentes con las Guias de Aprendizaje Temprano del estado de Idaho. Estas
metas ayudan a los nifios a tener las habilidades y conocimiento para tener logros en el ambiente de aprendizaje al que van
a transicionar.

o
80% de los nifios demostraran iniciativa e incrementaran las habilidades para planear al hacer elecciones intencionales
que resultara en una calificacion de COR de 2.0 o mds.

Los nifios indicaran una intencion con una o dos palabras y ensefiaran persistencia en las acciones y comportamiento para
completar el objetivo. (IT-ATL 4)

— Los nifios expresan intenciones simples durante el dia, tales como, “pelota” y luego alcanzaran la pelota.

— Los nifios elegiran entre dos opciones, tales como, quieres sentarte en el sillén puf o en la silla.

Los nifios demostraran interés en y curiosidad sobre objetos, materiales y seran mas independientes con los eventos
diarios. (IT-ATL 7)

— Los niflos participan en la rutina diaria y incrementan su conocimiento de que es lo que sigue.

— Los nifios exploran nuevos materiales diarios dentro las varias partes del dia.

— Los nifios notan problemas con materiales y piden ayuda.

Desarrollo Social y Emocional
80% de los nifios se involucrardn en relaciones positivas de compafieros y adultos dentro de la rutina diaria y equilibran sus
propias necesidades con respecto a las necesidades de otros y resultara en una calificacion de COR de 2.0 o mds.

Los nifios desarrollaran relaciones con adultos y aprenderan a usarlos como un recurso para cumplir sus
necesidades (IT-SE 2 & 3)

— Los nifios forman apegos a los adultos en el saldn y participaran en actividades compartidas

— Los nifos buscaran un adulto conocido para comunicar una necesidad o un deseo usando por lo menos una

palabra

Los nifios formaran relaciones con compafieros al observar, escuchar, levantar y unirse en lo que los otros nifios estan
haciendo. (IT-SE 4 & 5)

— Los nifios juegan y trabajan al lado de otros nifios

— Los niflos traen un objeto o muestran afeccion a otros nifios

— Los nifios se unen a una actividad que otro nifio esta haciendo
Los nifios manejaran sus emociones con el apoyo de un adulto conocido (IT-SE 9)

— Los nifios inician contacto con otra persona para expresar una emocién

— Los nifios nombran emociones, tales como “Feliz”

— Los nifios responden al apoyo de un adulto al resolver problemas
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Lenguaje y Literatura
70% de los nifios en transicion de head Start a temprana edad a preescolar calificardn por lo menos 2.00 en las dreas de
literatura, lenguaje y comunicacion, que incluyen hablando, conocimiento fonoldgico, leer, para satisfacer las metas de
preparacion escolar
Los nifios comenzaran a formar y usar sonidos actuales y palabras para comunicarse con otros. (IT-LC 8 )

— Los nifios hacen el sonido de un animal, vehiculo, u otro sonido reconocible.

— Los nifios dicen frases de 2 o 3 palabras para referirse a una persona, animal, objeto, u accién.
Los nifios se daran cuenta del comienzo y final de sonidos en las palabras por medio de una rima. (IT-LC 9))

— Los nifios repiten y se unen usando las partes de una rima simple

— Los nifios participaran en canciones de rimas y juegos de manos
Los nifios usaran libros apropiadamente y desarrollaran el conocimiento de que como trabaja un libro. (IT-LC 10)

— Los nifios voltearan las hojas de un libro una a la vez, de enfrente hacia atras

— Los nifios pediran sus libros favoritos al traérselos a un adulto
Los nifios comenzaran a comprender y reconocer que las fotos, simbolos, signos, y palabras cuentan una historia. (IT-LC
11)

— Los nifios apuntan a las fotos en un libro y esperan una respuesta de un adulto
— Los nifios “leen” una foto o dibujo al describir lo que ven
70% de los nifios en Head Start a Temprana Edad transicionando a preescolar calificaran por lo menos 2.00 en las dreas de
Cognicion- Desarrollo de Matemadticas, que incluye nimeros, contando, patrones geométricos y andlisis de datos para
satisfacer las metas de preparacion
Los nifios aprenderan las palabras de nUmeros y comenzaran a contar cosas- objetos, personas, eventos. (IT-C 8)
— Los nifios usaran palabras de nUmeros o contaran en orden en voz alta
— Los nifios cuentan 3 objetos usando la correspondencia de uno en uno
Los nifios ordenaran y haran pares de formas y reconoceran los nombres de formas. (IT-C 9)
— Los nifios meterdn objetos en una apertura del tamafo correcto
— Los nifios levantaran la forma que sea nombrada
— Los nifios reconoceran y nombraran por lo menos 2 formas bidimensional
Los nifios moveran sus cuerpos y objetos, juntando una palabra de posicion o direccién simple
— Los nifios moveran un objeto en respuesta a una palabra de posicidn o direccion simple
— Los nifios demostraran con sus cuerpos el conocimiento de una palabra basica de espacio, tal como arriba o
abajo
Los nifios se daran cuenta de patrones al alinear o ordenar objectos encontrados en el salén de clase. (IT-C 10)
— Los nifios reunirdn tres o mas objetos juntos
— Los nifios formaran tres o mas objetos uno tras otro
Los nifios aprenderan a cuantificar y comparar materiales u objetos encontrados en el salon de clase (IT-C 10)
— Los nifios agrupan cosas en una coleccion de dos o mas, tales como vacas en un grupo, y caballos en otro
— Los nifios agrupan cosas en tres o mas colecciones, tales como osos azules, osos amarillos, y 0sos rojos
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Estas metas fueron desarrolladas usando data de COR Advantage y del Marco de Resultados de Aprendizaje
Temprano de Head Start. El progreso serd medido usando COR Advantage, Evaluacion de Calidad Prescolar
(PQA), Sistema de Puntuacién de evaluacion de Clase (CLASS), y la evaluacion Devereux de Nifiez Temprana. Las
metas serdn apoyadas por el Curriculum HighScope, Second Step, y la evaluacién Devereux de Nifiez Temprana.
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College of Southern Idaho Head Start Metas de Preparacion Escolar

El College of Southern Idaho Head Start/Head Start a Temprana Edad ha mantenido un enfoque en la preparacion
escolar al asegurar que los nifios estén saludables y se estan desarrollando fisica, social, emocional, y
cognitivamente. El programa trabaja en asociaciones significativas con las familias y comunidad. CSI HS/EHS sabe
que este alcance es la mejor manera para que CUALQUIER nifio esté listo para la escuela. La preparacion escolar
no solamente ocurre en el saldn de clase, sino que también es lo que pasa en el camino a casa en el autobus,
durante una visita al dentista y por medio del trabajo de los padres con los nifios. La preparacion escolar también
tiene que ver con los sistemas que se ponen en marcha para asegurar que servicios consistentes de Calidad son
proveidos a los nifios y familias. El sistema profesional de Desarrollo del programa y manejo de datos son un
ejemplo de lo que debe de funcionar bien para apoyar los logros para los nifios y familias. El programa cree en
construir relaciones con las familias y proveer cuidado constante. El Sistema profesional de Desarrollo del
programa y el Sistema de manejo de datos son ejemplos de lo que tiene que trabajar bien para poder apoyar los
logros para los nifios y familias. El programa cree en construir relaciones con las familias y proveer cuidado
constante. CSI HS/EHS trabaja en colaboraciones con los distritos escolares para cumplir las necesidades de los
nifios que van a entrar al kinder. Las metas colaborativas son consistentes con las Guias de Aprendizaje Temprano
del estado de Idaho. Estas metas ayudan a los nifios a tener las habilidades y conocimiento para tener logros en el
ambiente de aprendizaje al que van a transicionar.

Enfoques para aprendizaje:
85% de los nifios demostrardn iniciativa y seqguirdn las reglas del saldén de clase y las rutinas con independencia
creciente
Los nifios demostraran auto- control creciente incluyendo, controlando impulsos, manteniendo atencion, siendo
persistentes con actividades, y usando pensamiento flexible. (P-ATL 2)
— Los nifios buscan cosas para terminar actividades o tareas, tales como reunir suministros de arte para
hacer un dibujo
— Los nifios demuestran creatividad e imaginacion durante el juego, y durante interacciones con otros,
usando imaginacidn y materiales o durante el juego de pretendiendo
Desarrollo Social y Emocional
80% de los nifios participaran en relaciones e interacciones positivas con compafieros y expresaran emociones,
incluyendo preocupacion por otros.
Los nifios participaran y mantendran una relacién e interaccion positiva con compafieros incluyendo cooperacion
y resolver conflictos. (P-ES 2)
— Los nifios participaran en actividades existentes o independientemente compartiran juguetes con otros
— Los nifios usaran estrategias para ayudar a resolver problemas (6-pasos de resolucién de conflicto)
Los nifios expresaran y responderan apropiadamente a una amplia gama de emociones, incluyendo preocupacion
por otros. (P-SE 3)
— Los nifios ejercen autocontrol y expresan verbalmente como se sienten usando palabras/acciones
apropiadas, en vez de comportamiento verbal o fisico inapropiado
— Los nifios ofreceran apoyo a otros ninos que estén afligidos
Los nifios se reconoceran a si mismos como un individuo Unico con sus propias habilidades, caracteristicas,
emociones e intereses. (P-SE 4)
— Los nifios se describen a si mismos usando 3 o mas caracteristicas
— Los nifios demostraran conocimiento sobre ellos u otros que demuestren que son Unicos, tales como un
talento, interés, preferencias, o cultura
Lenguaje y Literatura
70% de nifios en Head Start que se estdn moviendo al kinder calificaran por lo menos 3.75 en dreas de literatura,
lenguaje y comunicacion, que incluye conocimiento fonoldgico, conocimiento del abecedario, leer, y escribir para
satisfacer las metas de preparacion para el Kinder.
Los nifios reconoceran letras y tendran conocimiento de los principios del abecedario, al comprender la conexion
entre una letra y un sonido. (P-LIT 3)
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— Los nifos identificaran por lo menos la mitad de las letras en el abecedario (mintsculas y mayusculas),
incluyendo todas las letras en su propio nombre

— Los nifios identificaran por lo menos 4 letras en el ambiente y produciran el sonido de las letras
reconocidas

— Los nifios sefialaran cuando dos palabras no rimen

— Los nifios sefialaran cuando dos palabras comiencen con el mismo sonido

Los nifios demostraran que entienden como trabajan las letras impresas (P-LIT 2)
— Los nifios comprenderan que las palabras escritas son hechas de un grupo de letras
— Los nifos apuntaran a palabras de una silaba al leer un texto simple memorizado
Los nifios incrementaran su habilidad para escribir letras, escribiendo letras de su nombre al juntar letras para
formar palabras (P-LIT 6)
— Los nifios escribirdn su nombre y apellido, correctamente o casi correctamente
— Los nifios crearan una variedad de productos escritos que puedan o no relacionar fonéticamente a su
mensaje, o escribir palabras con ortografia inventada
— Los nifios combinaran letras para formar una palabra con un propdsito (puede ser copiada o inventada)
Cognicion
70% de los nifios en Head Start que se van a mover al kinder calificaran por lo menos 3.75 en las dreas de
Cognicion-Desarrollo de Matemdticas, que incluye numeros, contando, patrones, y geometria, para satisfacer las
metas de preparacion para el kinder en cognicion- Razonamiento cientifico que incluye habilidades para el
método cientifico.
Los nifios demostraran el conocimiento de los nombres de nimeros y orden numeral, el nimero de articulos en
un conjunto, y usar conceptos de matemadticas y lenguaje regularmente durante sus experiencias de todos los
dias. (P-MATH 1 & 2)
— Los nifios identificaran 4 o mas numeros de un solo digito
— Los nifios apuntaran o moveran objetos mientras cuentan hasta el 10 o mas y entenderan que el ultimo
numero representa cuantos objetos hay en el grupo
Los nifios identificaran, describiran, compararan, y compondran formas. (P-MATH 4)
— Los nifios nombraran y describiran formas en términos de longitud de los lados, cantidad de lados, o
cantidad de angulos
— Los niflos compararan y clasificaran formas y objetos bidimensionales y tridimensionales de diferentes
tamafios
— Los nifios describiran similitudes, diferencias y otros atributos de formas tridimensionales
Los nifios entenderan patrones simples. (P-MATH 7)
— Los nifios crearan (sin copiar) un patrén simple con por lo menos tres repeticiones
— Los niflos comenzaran a crear mas patrones complejos, tal como (AABAABAAB), que se repitan por lo
menos tres veces
Los nifios usaran resolucion de problemas y razonamiento al hacer preguntas, reunir informacién, hacer
predicciones, y experimentar. (P-SCI 2)
— Los nifios reunirdn informacion al ver libros o al hablar de lo que ya saben
— Los niflos haran una lista de materiales necesitados para un experimento e implementaran pasos para
completar un experimento con apoyo de un adulto

El nifio demostrara higiene personal y habilidades de autocuidado. (P-PMP 4)
Los nifios se lavaran sus manos independientemente usando jabdn y agua por 20 segundos
Los nifios se cepillan sus propios dientes y comprenderdn la importancia de cuidar sus dientes
Los nifios podran cubrir su tos con su brazo
Los nifios sabran usar el bafio antes de terminar la clase de Head Start
Los nifios podran decirle a un adulto cuando no se sientan bien
El nifio desarrollara conocimiento y habilidades para promover eleccién y habitos de comer comida nutritiva. (P-
PMP 5)
— Los nifos intentan una variedad de comidas nutricionales

il Ll
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Estas metas fueron desarrolladas usando datos del COR Advantage y del Marco de Resultados de
Aprendizaje Temprano de Head Start. El progreso se medird usando COR Advantage, y la Evaluacion de
Calidad Prescolar (PQA), Sistema de Puntuacion de evaluacion de Clase (CLASS), y la Evaluacion de
Devereux de Nifiez Temprana. Las metas serdn apoyada por el Curriculo HighScope, Second Step, y la
Evaluacion Devereux de Nifiez Temprana.
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2024 - 2025 Head Start Calendario Escolar

DL M M J V S DL M M J V S D L M M J V S

28 29 30 31 1 2 3 1 . 3 5 . 7 29 30 1 2 3 . 5
4 5 6 7 8 9 10 8 10 11 12 . 14 6 7 8 9 . . 12
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 . . 21 13 . 15 16 17 . 19
18 . 20 21 22 . 24 22 23 24 25 26 . 28 20 . 22 23 24 . 26

31 1 2

25 26 27 28 29 . 31 29 30 1 2 3 4 5 27 28 29 30

Noviembre 2024 Diciembre 2024 Enero 2025

DL MM J V S DL MM J V S D L M M J V S

27 28 29 30 31 . 2 1 2 3 4 5 . 7 29 30 31 . . . 4
3 4 5 6 7 9 8 9 10 11 12 14 5 6 7 8 9 11
10 . 12 13 14 = 16 15 16 17 18 19 = 21 12 13 14 15 . = 18
17 18 19 20 . . 23 22 . . . . . 28 19 . 21 22 23 . 25
24 . . . . . 30 29 . . 1 26 27 28 29 30 . 1

Febrero 2025 Marzo 2025 Abril 2025

D L M M J V S DL MM J V S b L M M J V S

26 27 28 29 30 31 1 23 24 25 26 27 28 1 3031123.5

2 3 4 5 6 . 8 2 3 4 5 6 . 8 6 7 8 9 10 . 12
9 10 11 12 13 . 15 9 10 11 12 13 . 15 13 14 15 16 . . 19
16 . 18 19 . . 22 16 . 18 19 . . 22 20 21 22 23 24 . 26
23 24 25 26 27 . 1 23 . . . . . 29 27 28 29 30 1 2 3

30 31 1
Mayo 2025 Junio 2025 Julio 2025

D L M M J vV S D L M M J vV S D L M M J vV S
27 28 29 30 1 . 3 1 2 3 4 5 6 7 29 30 1 2 3 4 5
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18 19 20 21 22 . 24 22 23 24 25 . 27 28 20 21 22 23 24 25 26
25 . 27 28 . . 31 29 30 1 2 3 4 5 27 28 29 30 31 1 2

No Clase: Dia de . Cerrado . Primer/Ultima . Consejo Politico Junta de Servicios

trabajo para Dia de Clase 10:00am -12:00pm de Salud: 10:00am-

maestras 11:30am



2024 - 2025 Early Head Start Calendario Escolar

Agosto 2024 Septiembre 2024 Octubre 2024
D LM M J V S D LM M J V S D L M M J V S
. 3 4 5 . 7 29 30 1 2 3 . 5
9 9101112.14 6789..12
11 13 14 15 17 15 16 17 18 21 13 15 16 17 19
] H ] | ] H
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4 5 31 1

28 29 30 31 1 2 3

[N

4 5 6 7 8 10 8

25 26 27 28 29 . 31 29 30 1 2 3 27 28 29 30 2

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S
27 28 29 30 31 . 2 1 2 3 4 5 . 7 29 30 31 . . . 4
3 4 5 6 7 9 8 9 10 11 12 14 5 6 7 8 9 11
10 . 12 13 14 = 16 15 16 17 18 19 = 21 12 13 14 15 . = 18
17 18 19 20 . . 23 22 . . . . . 28 19 . 21 22 23 . 25
24 . . . . . 30 29 . . 1 2 3 4 26 27 28 29 30 . 1

Febrero 2025 Marzo 2025 Abril 2025

DL M M J V S DL MM J V S b L M M J V S

26 27 28 29 30 31 1 23 25 26 27 28 1 3031123.5

2 3 4 5 6 . 8 2 3 4 5 6 . 8 6 7 8 9 10 . 12
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31 1 2 3 4

30 5

Mayo 2025 Junio 2025 Julio 2025
D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S
272829301.3 12345.7 2930123.5
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No Clase: Dia de . Cerrado . Primer/Ultima . Consejo Politico: . EHS -HB Grupos
trabajo para Dia de Clase 10:00am-12:00pm de Juego
maestras





